
 На сучасному етапі інтенсивне впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у сферу освіти є національним пріоритетом. При цьому актуальною є проблема їх раціонального використання у навчально-виховному процесі. Як показує досвід, вирішення цієї проблеми можливе через зміну професіограми вчителя та компонентів його професійної компетентності.

Тому особливої актуальності набуває проблема організації, проведення моніторингу ІКТ-компетентності педагогічних працівників та розробки ефективної та гнучкої системи підвищення кваліфікації педагогів в галузі ІКТ та формування ІКТ-компетентності. Адже вчителі нового покоління повинні вміти кваліфіковано вибирати та застосовувати саме ті технології, які повною мірою відповідають змісту й цілям вивчення конкретної дисципліни, сприяють досягненню цілей гармонічного розвитку учнів з врахуванням їхніх індивідуальних особливостей, оскільки раціональне та грамотне впровадження вчителями ІКТ забезпечить індивідуалізацію процесу навчання, а, отже, дозволить покращити результативність використання ІКТ у корекційно-педагогічному процесі.

 Практика формування інформаційно-освітнього простору школи та  методичної роботи щодо  визначення індивідуальної траєкторії саморозвитку, самоосвіти та навчання педагогів основам інформаційно-комунікаційних технологій в умовах спеціального інтернатного закладу вказує на необхідність моніторингу рівня сформованості ІКТ-компетентності педагогічних працівників.
Моніторинг ІКТ-компетентності є системою співпраці адміністрації, педагогічних працівників та учнів загальноосвітніх навчальних закладів яка забезпечує виконання наступних функцій: 
- мотиваційну – стимулювання педагогічних працівників до самовдосконалення та саморозвитку;
 - інформаційну – отримання даних про рівень готовності педагогів працювати в умовах інформатизації суспільства;
 - діагностичну – виявлення параметрів, які потребують вдосконалення ІКТ - компетентності педагога; 
- аналітичну – визначення зв’язку між потребою педагога у розвитку певних умінь і навичок в галузі ІКТ та змістом, формами, методами та засобами методичної роботи в навчальному закладі; 
- моделюючу   –   створення   різноманітних   моделей   науково-методичної роботи в умовах функціонування і розвитку інформаційного освітнього простору школи.
Сьогодні я хочу познайомити вас з досвідом роботи Турчинської Світлани Давидівни, заступника директора з навчально-виховної роботи ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 імені Володимира Короленка Рівненської міської ради, який містить навчально-методичний матеріал, що розкриває методологію та методики організації моніторингу ІКТ – компетентності педагогічного працівника. Зрозуміло, що цей матеріал треба адаптувати до умов спеціальної школи-інтернату, але в цілому ця методика є досить простою у використанні. 
У посібнику зібрано навчально-методичний матеріал, який спрямований на розкриття методології та методики організації моніторингу ІКТ –компетентності педагогічного працівника.
[image: ] Інструментарій, представлений колегами слід використовувати дотримуючись наступних технологічні вимог до здійснення дослідження:
· У моніторингових дослідженнях беруть участь всі вчителі навчального закладу.
· З метою отримання об’єктивних результатів необхідно здійснити ряд організаційних заходів:
1. Керівнику експертної групи детально познайомити членів експертної групи з Програмою моніторингу ІКТ-компетентності. 
2. Скласти план проведення моніторингу ІКТ- компетентності вчителів в навчальному закладі. 
3. Керівнику експертної групи школи провести інструктаж та анкетування з керівниками шкільних методичних об’єднань. Звернути увагу на процедуру узагальнення результатів в межах методичного об’єднання. 
4. Керівникам шкільних методичних об’єднань провести інструктаж та анкетування вчителів. Звернути увагу на визначення потреб кожного вчителя щодо підвищення особистих умінь та навичок в галузі ІКТ. 
5. Відповідальному за інформатизацію узагальнити отримані результати по навчальному закладу. 
6.  Заступникам директора з навчально-виховної роботи скориставшись результатами моніторингу, вичленити пріоритетні напрямки діяльності ЗНЗ у підвищенні ІКТ-компетентності вчителів для подальшого моделювання методичної роботи в умовах інформатизації освіти.
       В межах підготовки до сьогоднішнього засідання творчої групи було проведено опитування педагогів спеціальних шкіл-інтернатів за «Діагностичною картою сформованості інформаційно-комунікативної компетентності вчителя». (При моніторингу ця карта використовується на першому та другому етапі дослідження з метою визначення рівня ІКТ-компетентності вчителів. Результати дослідження використовуються для визначення потреб вчителя у підвищенні умінь та навичок в галузі ІКТ з метою навчання їх основам інформаційно-комунікаційних технологій.)           



 Нашим  опитуванням було охоплено 269 педагогів , що становить 100 % усіх педагогічних працівників, які є в штаті шкіл- учасниць. Отримані результати дали можливість визначити рівень сформованості інформаційно-комунікаційних компетентностей педагогів за критеріями, які розроблені Наталією Крутовою, завідувачкою кабінету ІОТ РівненьськогоОблІППО. Узагальнені матеріали опитування вчителів засвідчили наступне …. (розгляд діаграми,  обговорення) 

        Діагностика виявила той факт, що вчителі першої та другої кваліфікаційної категорії мають значно вищий рівень ІКТ-компетентності, ніж вчителі вищої кваліфікаційної категорії, що свідчить про невідповідність рівня ІКТ - компетентності до рівня професійної компетентності. 
        Причинами низької мотивації використання ІКТ у професійній діяльності є відсутність комп’ютерної техніки у кабінетах, недостатність ефективного ППЗ та великі затрати часу вчителів при підготовці до уроків. 
        Вважаю, що навіть одне таке опитування дозволяє визначити певні освітні потреби вчителів спеціальних шкіл-інтернатів у напрямку впровадження інформаційно-комунікаційних технологій.

 Пропоную вашій увазі декілька прикладів анкетувань щодо визначення рівня сформованості ІКТ-компетентності педагогів на таблиць, які допоможуть проаналізувати отримані результати.

 Перед вами зараз лежить одна із запропонованих анкет -  Анкета «Визначення базового рівня ІКТ компетентності вчителя для педагогічних працівників». Пропоную вам, шановні колеги відповісти на запитання цієї анкети і порахувати суму балів. Таким чином ви практично визначите власний базовий рівень ІКТ-компетентності. (5 хв.)  За результатами рефлексія – продовжити фразу «виходячи з результатів анкетування мені треба …».

 Підводячи підсумок я ще раз хочу наголосити, що здійснення моніторингу ІКТ-компетентності педагогів, як суб’єктів інформаційного освітнього простору навчального закладу є перспективним, оскільки дозволяє ефективніше впливати на зміст, форми, методи та засоби методичної підготовки різних категорій педагогічних працівників, що оптимізує використання ресурсів навчального середовища для підвищення якості освіти та самореалізації педагогів і учнів, а отримання достовірної інформації дозволяє вчителям узагальнити та покращити показники роботи в галузі ІКТ, окреслити індивідуальну освітню траєкторію щодо підвищення ІКТ-компетентності, адміністрації прогнозувати шляхи розвитку школи, визначити пріоритетні напрямки діяльності ЗНЗ щодо підвищення ІКТ-компетентності вчителів, та подальшого моделювання методичної роботи в умовах інформатизації освіти. 
 [image: ]
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Функції моніторингу ІКТ-компетентності педагогів

- Мотиваційна – стимулювання педагогічних працівників до самовдосконалення та саморозвитку;

 - Інформаційна  – отримання даних про рівень готовності педагогів працювати в умовах інформатизації суспільства;

 - Діагностична – виявлення параметрів, які потребують вдосконалення ІКТ - компетентності педагога; 

- Аналітична – визначення зв’язку між потребою педагога у розвитку певних умінь і навичок в галузі ІКТ та змістом, формами, методами та засобами методичної роботи в навчальному закладі; 

- Моделююча   –   створення   різноманітних   моделей   науково-методичної роботи в умовах функціонування і розвитку інформаційного освітнього простору школи.
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						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Труднощі під час оволодіння ІКТ педагогами:

• Організовувати роботу учнів в мережевих рамках комунікаційних проектів

(Інтернет-олімпіади, конкурси, вікторини…).

• Уміння ефективно будувати процес спілкування з різними учасниками

освітнього процесу засобами ІКТ: wiki-середовище (Віки – гіпертекстове

середовище для колективного редагування, накопичення і структуризації

письмової інформації); RSS- потік (призначений для опису стрічок новин,

новина розсилка); підкаст (новина розсилка з аудіо- або відео-змістом).

Визначені напрямки подальшої роботи:

1.Розвиток умінь ефективно будувати процес спілкування з різними

учасниками освітнього процесу засобами ІКТ:

- створення сайтів,

- форум;

Wiki-середовище:

блог;

RSS- потік;

Підкаст.

2. Розвиток вмінь дистанційно підтримувати навчально-виховний процес.
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Висновки за результатами опитування педагогів

Труднощі під час оволодіння ІКТ педагогами:

 Організовувати роботу учнів в мережевих рамках комунікаційних проектів (Інтернет-олімпіади, конкурси, вікторини…).

 Уміння ефективно будувати процес спілкування з різними учасниками освітнього процесу засобами ІКТ: wiki-середовище (Віки – гіпертекстове середовище для колективного редагування, накопичення і структуризації письмової інформації); RSS- потік (призначений для опису стрічок новин, новина розсилка); підкаст (новина розсилка з аудіо- або відео-змістом).

Визначені напрямки подальшої роботи:

1.Розвиток умінь ефективно будувати процес спілкування з різними учасниками освітнього процесу засобами ІКТ:

- створення сайтів, 

- форум;

Wiki-середовище:

блог;

RSS- потік;

Підкаст.

2. Розвиток вмінь дистанційно підтримувати навчально-виховний процес.
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Узагальнені Результати діагностики сформованості

ІКТ - компетентності педагогів 

спеціальних шкіл-інтернатів
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						Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.










image1.jpeg














image7.emf

______Microsoft_Office_PowerPoint6.sldx
Інструментарій моніторингу

Ікт-компетентності педагогів
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Робота з анкетою

 «Визначення базового рівня ІКТ компетентності вчителя для педагогічних працівників».
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ВИСНОВКИ:

здійснення моніторингу ІКТ-

компетентності педагогів дозволяє ефективніше

впливати на зміст, форми, методи та засоби

методичної підготовки різних категорій

педагогічних працівників, що оптимізує

використання ресурсів навчального середовища для

підвищення якості освіти та самореалізації педагогів

і учнів.
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ВИСНОВКИ: здійснення моніторингу ІКТ-компетентності педагогів дозволяє ефективніше впливати на зміст, форми, методи та засоби методичної підготовки різних категорій педагогічних працівників, що оптимізує використання ресурсів навчального середовища для підвищення якості освіти та самореалізації педагогів і учнів.
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Презентацію підготувала Кірія А.В.

заступник директора з НВР

Костянтинівської СЗШІ№ 32 

Донецької облради
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Моніторинг ІКТ-компетентності педагогічних працівників

Презентацію підготувала Кірія А.В.

заступник директора з НВР

Костянтинівської СЗШІ№ 32 Донецької облради
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-

Мотиваційна

– стимулювання педагогічних працівників до

самовдосконалення та саморозвитку;

-

Інформаційна

– отримання даних про рівень готовності педагогів

працювати в умовах інформатизації суспільства;

-

Діагностична

– виявлення параметрів, які потребують

вдосконалення ІКТ - компетентності педагога;

-

Аналітична

– визначення зв’язку між потребою педагога у

розвитку певних умінь і навичок в галузі ІКТ та змістом, формами,

методами та засобами методичної роботи в навчальному закладі;

-

Моделююча

– створення різноманітних моделей науково-

методичної роботи в умовах функціонування і розвитку інформаційного

освітнього простору школи.


